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PAVERKANSARBETE

Inledning

Det viktigaste paverkansarbetet for att forbattra vara medlemmars arbetsvillkor och
férutsattningar i den kliniska vardagen sker i regionerna. P4 samma gang éar insatserna
avgorande for att rekrytera och behalla medlemmar — genom att visa att Lakarférbundet gor
skillnad. Handboken syftar till att vara ett stdd i det lokala arbetet med att bilda opinion och
paverka beslutsfattare, men den innehaller tips som ar anvandbara for alla fértroendevalda i
forbundet.

Den forsta delen pekar ut vad som ar viktigt att tdnka pa nar det handlar om att lagga grunden
for paverkansinsatserna. Hur fragor kan avgransas, vikten av att valja ratt malgrupper och hur
budskap kan formuleras ar exempel pa fragor som tas upp.

Den avslutande delen i handledningen gar in pa det praktiska paverkansarbetet. Har beskrivs
hur regionerna ar uppbyggda och exempel ges pa vad som ar viktigt i kontakten med
beslutsfattare och hur opinionsbildning kan anvandas for att 6ka chanserna att nd framgang.

Utgangspunkter for att paverka

Avgransa arbetet till fatal fragor

Genom att avgransa antalet fragor ni driver blir det tydligare for beslutsfattarna vad ni vill. En
alltfor 1ang lista dver forslag, déar allt &r lika viktigt, innebar att makten att prioritera hamnar hos
beslutsfattarna. Dessutom har manniskor en begransad kapacitet att ta emot information.
Politiker peppras av budskap fran alla hall, och den som vill héras igenom bruset méste prioritera
hart.

Samtidigt kan ni kan lagga mer kraft pa arbetet om ni koncentrerar resurserna till ett fatal fragor.
For manga fragor pa bordet gor att insatserna i varje fraga blir begransade, och maéjligheterna att
na resultat férsamras.

Ringa in de viktigaste malgrupperna

Att skapa en tydlig bild av vilka de mest centrala malgrupperna ar i en fraga underlattar arbetet. |
stallet for att forsdka paverka manga olika aktorer eller grupperingar, med olika perspektiv och
kunskap, kan insatserna koncentreras till ett mindre antal som har makt i fragan. Det kan
exempelvis handla om utvalda tjanstepersoner, ett annat fackférbund eller politiker som tillhér ett
visst parti.

Ha konkreta forslag till beslutsfattarna

De flesta regionpolitiker ar fritidspolitiker. De har oftast inte tid att lasa in sig pa olika fragor eller
att formulera politiska l6sningar, och efterfragar fardiga férslag som de kan agera utifran. Se
darfor till att ta fram konkreta forslag pa vad ni vill att de ska géra. Om politikerna kan visa for
sina valjare vad de har satsat p4, att det syns i verksamheten, 6kar chanserna att de vill
prioritera fragan.
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Lagg kraft pa att beskriva problemet

Om det inte finns nagot problem finns det inte nagot behov av lésningar. For att kunna fa
malgrupperna att prioritera er fraga ar det viktigt att presentera en problembeskrivning. Den
behdver satta fingret pa hur lakare, patienter eller andra grupper paverkas. Helst ska
problembeskrivningen innehalla aktuella siffror som illustrerar problemet.

Kombinera samtal med synlighet i media

Det finns ingen motsattning mellan att bedriva opinionsbildning i en frdga och samtidigt féra
dialog med politikerna. Tvartom bidrar den mediala uppmarksamheten oftast till ett storre
politiskt intresse. Det som kravs ar att utspelen i media ar konstruktiva, och inte ar onédigt
kritiska mot beslutsfattarna. | stallet handlar det om att férsdka visa att era forslag ar ett konkret
satt att forverkliga politikernas maél. Att rikta kritik mot beslutsfattare i media &r en sista utvag
som enbart ska anvandas nar évriga metoder natt vags ande.

Ha talamod och satt upp delmal

Att astadkomma férandringar inom varden tar i de allra flesta fall Iang tid. Arbeta darfor
langsiktigt, och forsok dela upp era férvantningar pa politikerna i delmal. Det ar lattare att lyckas
om man begar mindre &n om man kraver allt p4 an gang.

Val av prioriterade fragor

Forutsattningarna for att na resultat skiljer sig &t mellan olika frégor. Detta &r en viktig
utgangspunkt nar en prioritering ska goras. Nedan folier ett par faktorer som paverkar valet av
vilka fragor som bor prioriteras sérskilt.

Det finns en rad osékerhetsfaktorer. En férdndring som har stark evidens och berdér manga kan
vara svar att fa igenom. Omvant kan en fraga som vilar pa svagare grund vara lattare att na
framgang i, och kan darmed ge goda effekter om den genomfors brett.

Det finns kunskap och erfarenhet i organisationen

Att bygga upp kompetens inom nya fragor &r resurskravande. Samtidigt ar kunskap och egna
underlag inom den fraga som ska drivas avgorande for framgang och for att uppratthalla
forbundets trovardighet.

Fragan befinner sig pa ratt plats i den politiska processen

Om en reform nyligen genomforts ar utsikterna sma att politikerna pa nytt aktualiserar fragan.
Omvént &r mojligheterna att paverka goda om en fraga befinner sig tidigt i processen, eller om
det finns ett starkt tryck fran politiker pa riksplanet. Ett exempel pé det senare ar omstaliningen
till god och néra vard.

Ar det méjligt att nd framgang?

Vissa fragor ar lattare att komma framét i an andra. For en forening ar det viktigt att det kan ske
patagliga framsteg i &tminstone nagon av de prioriterade fragorna, sa att medlemmar och
fortroendevalda kanner att nagot hander. UtOver att prioritera en fraga med potential ar ockséa
paketeringen av fragan viktig, sa att det blir tydligt vad organisationen bidrar till.

Fragan &r viktig fér medlemmarna och kan skapa engagemang

Det finns stora fordelar med att prioritera en fraga som ar latt att forklara och som &r gangbar
i media. Ett medialt tryck &r avgdérande for politisk framgang, men det underlattar ocksa nar
det handlar om att skapa engagemang inom organisationen. Att genomféra en kampanj for
att uppmarksamma att det ar svart att hinna med lunchen kan vara latt att f& med
medlemmar pa, och det kan samtidigt vara en vég for att kunna lyfta andra arbetsmiljcfragor.
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Handlingsplan — en viktig hjalp i arbetet

Ju battre férberedelser, desto stérre ar chanserna att fa genomslag. Ett satt att ldAgga grunden
ar att ta fram en enkel handlingsplan. Det ger er som ska arbeta tillsammans en gemensam bild
av frdgan och hur ni ska arbeta med den. Dessutom tvingar det fram nédvandiga avgransningar
och synliggér vilka underlag som behéver tas fram.

En plan bor i korthet innehalla:

En tydlig problembeskrivning som med stdd av siffror satter fingret pa ett problem. Det
behdvs ocksa en konkret 16sning pa problemet. Ni behdver dven peka ut vilken malgrupp
som ska se till att férslaget genomfors. For att underlatta arbetet bor ni ocksa ta fram budskap
och argument som kan anvandas i olika sammanhang. Ofta kan det vara klokt att ta fram olika
argument som skraddarsys for olika malgrupper.

Planen behover ockséa innehalla en kartlaggning av fragan dar ni beskriver hur laget ser ut
idag, garna med jamforelser med andra regioner eller hur det sett ut tidigare. P4 samma satt
behovs det en kartlaggning av de aktérer som har makt i fragan. Det kan handla om hur
olika partier agerat i en fraga tidigare, men det kan ocksa handla om vad andra fackférbund har
for asikter.

For att strategin ska kunna omséattas i handling behover aktiviteter pekas ut, som kan bidra till
att ni far gehor for era forslag. Det kan handla om att arrangera méten med politiker, att bjuda in
politiker pa studiebesdk till en klinik eller att genomféra en enkel undersékning.

Vad kravs for att na framgang i en fraga?

Koll pa de centrala aktorern

Ké&nnedom om beslut som fattats

Inblick i tidigare och aktuella utredningar

Kunskap om andra gruppers behov eller utmaningar
Egna undersodkningar och analyser

Natverk for informationsutbyte

God omvérldsbevakning

0O O 0O 0O 0O 0O 0O O

Synlighet i fragorna — att vara en aktor
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Att tanka pa i kontakten med politiker och andra
beslutsfattare

Hjalp politikerna i deras arbete

| stallet for att stalla krav, ha som utgangspunkt att ni ska hjalpa politikerna sa att de battre kan
na sina politiska mal. Att bara stalla krav leder oftast inte till resultat. En viktig forutsattning for att
kunna visa hur era foérslag bidrar till politikens mal ar att kanna till malen, och infér en ny
mandatperiod behéver denna kunskap fyllas pa. Vad de olika partierna i regionen tycker framgar
av deras politiska program, som i regel finns pa deras hemsidor.

Lyft fram patienten och samhallsnyttan

Aven om ert bidrag till varden och samhallet ar tydligt for er ar det inte sakert att det &r det for
regionens politiker. Se darfor till att ha som vana att aterkommande lyfta fram konkreta exempel
pa hur ni bidrar, och se till att alltid ge ett patientperspektiv pa de fragor ni pratar om.

Betona gemensamma intressen
Lyft fram de gemensamma intressen ni har med politikerna. Prata inte i onédan om
asiktsskillnader eller tidigare uteblivna satsningar, da detta sallan leder framat.

Traffa ett parti &t gadngen

Olika partier har olika politiska malsattningar och argumenterar pa olika satt. Forsok att
skraddarsy budskapen, och traffa om det ar maojligt partierna var for sig. Det lagger oftast
grunden till mer konstruktiva samtal.

Satt agendan sjalva

Nér beslutsfattarna sjéalva bjuder in och bestdmmer dagordningen for ett méte finns alltid en risk
att det ni inte far utrymme att sdga det ni vill ha sagt, och att andra aktérer bjuds in samtidigt.
Forsok darfor att sjalva bjuda in till méten dar ni satter dagordningen. En bra ordning kan vara att
ni inleder med att presentera ett problem och lésningar, som malgrupperna pa moétet sedan far
diskutera. En nyligen publicerad debattartikel eller en ny rapport fran er 6kar i regel intresset for
att tacka ja till ett mote.
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Ett tydligt budskap — en grundbult i paverkansarbetet

For att ni ska kunna fa politiker att prioritera era fragor behéver ni ha en tydlig idé om vad ni vill
se ska handa som enkelt kan beskrivas. Tydliga budskap ar ocksé avgérande for att kunna
kommunicera effektivt i medier och i andra sammanhang.

Budskapet ska kunna rymmas i nagra korta stycken, men det ar oftast lattast att bérja med att ta
fram ett mer omfattande budskap och darefter plocka ut de starkaste argumenten.

For att na framgang ar det viktigt att budskapen finns med i en sa stor del av kommunikationen
som maojligt, och att de finns med under lang tid.

Ett budskap behéver innehalla:

En problembeskrivning- som visar pa vilket satt ett behov som inte ar uppfyllt paverkar varden
och framfor allt patienterna negativt. Problembeskrivningen far garna innehalla siffror som
illustrerar problemet, exempelvis férandringar over tid eller jamférelser med andra regioner. Det
ar viktigt att visa pa vilka negativa konsekvenserna som uppstar framéver om problemet inte
hanteras. Och omvant, vilka positiva effekter kan en férandring ge?

Ett tydligt férslag- som ar konkret. Politiker eller andra beslutsfattare méaste kunna férsta vad ni
vill att de ska fatta for beslut. Det ar ocksa viktigt att sakerstalla att forslaget ar rimligt. Om ni
exempelvis begar mer resurser, s& maste summan vara rimlig i relation till andra utgiftsposter i
regionen. Forsok att identifiera forslag som kostar sé lite som majligt, som det ar latt for
politikerna att sdga ja till. Tank ockséa pa att inte lasa er vid en 16sning pé ett problem. Er
malgrupp kan ha andra idéer om I6sningar, som i slutdndan ger samma resultat.

Rapporter — ett verktyg for att na fram

Rapporter, utredningar och olika typer av studier anvands ofta som ett underlag fér att paverka
och f& synlighet i medier. En egen rapport skapar mojlighet att proaktivt kommunicera och inte
bara reagera pa eller kommentera andras underlag.

Har ar nagra saker att tanka pa infor att en rapport ska tas fram.

Bestam vad rapporten ar till fér

Rapportens utformning och den metod som anvands kan vara olika beroende pa vem som ska
paverkas. Fundera éver om den ska generera medieuppmarksamhet, anvandas i méten med
politiker och om den ska belysa ett redan kant faktum eller skapa ny kunskap.

Transparens viktigare an tyngd

Det viktiga for att en rapport ska f& gehor hos politiker eller i media &r inte att den har
forskningstyngd. Nédvandigt ar dock att ni &r transparenta med hur ni fatt fram de slutsatser ni
presenterar i rapporten.
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Var tydliga med era slutsatser

Om ni tar fram en rapport som syftar till att paverka bér ni vara mycket tydliga med vilka
slutsatser ni anser bor dras. Inled rapporten med en sammanfattning som kort redogér for de
problem och lésningar som presenteras i rapporten.

Gor det inte onddigt svart

Var kreativ i designen av er utredning och rapport. Om ni inte har resurser eller mojlighet att
genomféra en egen studie, undersék om det finns statistik fran myndigheter som kan anvandas
och eventuellt bearbetas. Varden i siffror och Nationell patientenkat ar exempel pa databaser
som kan innehalla anvandbara siffror.

Nyhetsvarde och budskap kan vara olika saker

Rapporten bor ses som ett verktyg for att ni ska f& mojlighet att kommunicera era férslag och
budskap. Det innebar att nyhetsvardet eller det som skapar intresse hos politiker inte behéver
vara direkt kopplat till de forslag ni fér fram. Exempelvis kan resultat som visar att l1akare
Overvager att byta yrke anvandas for att kommunicera att arbetsmiljon maste forbattras.

Var tydlig med vem som ska géra vad

Om er rapport lyckas engagera lasaren ar det viktigt att denne férses med idéer om hur hen
ska agera framat. Var tydlig med vad respektive malgrupp kan och bor géra i sina roller. Om ni
inte pekar ut vem som &r ansvarig minska nyhetsvardet, men ocksa chanserna att na framgang.

Glém inte patienternal

Ju fler en fraga berdr desto intressantare blir det for media att rapportera om. Pa samma satt
Okar politikernas intresse om manga paverkas. Omvant minskar intresset om en liten grupp
berors, och om den lilla gruppen lyfter fragor som bara ar viktiga fér dem. Se till att de
undersokningar och rapporter ni genomfoér alltid tar upp hur patienter paverkas.

Viktiga malgrupper i regionerna

Regionerna har en stor paverkan pa vara medlemmars arbetsvillkor och arbetsliv. Det ar i
regionerna ramarna satts for de flesta lakares arbete.

Landets 21 regioner ar organiserade pa olika satt. Oavsett hur verksamheterna ar uppbyggda
finns tva viktiga malgrupper att forhalla sig till.

Regionpolitikerna ar hégst ansvariga och fattar beslut om mal och budget. For att astadkomma
stérre férandringar ar ofta politiska beslut nédvandiga. En fraga som finns pa den politiska
dagordningen har stora mojligheter att bli verklighet.

Den andra viktiga malgruppen éar tjanstepersoner. En forvaltningschef eller en sjukhusdirektor
har ofta storre makt éver vardens och de anstélldas vardag an en politiker har.

P&verkan bor bedrivas mot bada dessa grupper, men helst inte samtidigt. Tjanstepersonerna
har svarare att féra uppriktiga och raka samtal nar politikerna ar narvarande.
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Regionfullmaktige

Hogsta beslutande i regionerna, har tas budget och ramar for halso- och sjukvarden. Det ar i
regionfullmaktige debatten mellan partierna i viktiga fragor sker. Daremot ar det nastan alltid for

sent att andra besluten infér regionfullmaktige. Alla politiska beslut ska beredas i de andra
politiska organen forst. Darfor ar det oftast for sent att arbeta med paverkan nar besluten ska
upp till fullmaktige. Daremot kan fullmaktigebeslut vara ett viktigt tillfalle att uppmarksamma en
viktig fraga.

Regionstyrelsen

Har fattas alla beslut innan de ska till regionfullméaktige. | regionstyrelsen fastslar oftast de
politiska partierna hur de ska forhalla sig till en frdga som ska upp i regionfullmaktige. Darfor ar
det viktigt att sakerstalla att de har ratt argument och fakta infor dessa beslut.

Halso- och sjukvardsnamnd eller beredning

| detta politiska forum fattas saval ekonomiska beslut som organisatoriska beslut fér alla delar av
halso- och sjukvarden. Gruppledarna for respektive parti i detta forum ar darfor centrala i att
forma partiernas halso- och sjukvardspolitik. Detta ar viktiga forum att paverka.

Personalutskott/namnd/beredning
Det ar dessa politiker som formar politiken kring 16n, utbildningstjanster, kollektivavtal, med
mera. De ar darfér centrala for paverkan pa dessa omraden

Styrelse for sjukhus

Vissa regioner har en separat styrelse for exempelvis sjukhus eller primarvard. Deras betydelse
for utformningen av politiken varierar men ar viktiga fér organisatoriska forutsattningar. | det fall
de ar opolitiska ar det oftare viktigare att fokusera pa halso- och sjukvardspolitikerna samt
sjukhusledningen.

Utskott/beredningar

Exempelvis for primarvard eller folkhalsa. Manga regioner har olika beredningar och utskott som
hanterar delar av halso- och sjukvardsfragorna. Dessa kan vara bra fér att fa upp en fraga tidigt
péa bordet men dar sitter sallan tungviktarna i politiken och de har séllan mandat att fatta beslut
utan bereder arenden uppat.

Tjanstepersoner

Tjanstepersonerna har mycket stor makt éver vad politiken ska fatta beslut om. Majoriteten av
de politiska besluten initieras av tjanstemannaorganisationen. Ocksé viktiga for att f& och ge
information.
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Att forhalla sig till det parlamentariska laget

Vilka malgrupper som ar viktigast att paverka och vilka forum som bor prioriteras avgérs av vilka
fragor féreningen prioriterar, och hur den egna regionen ar uppbyggd. Det spelar ocksa roll hur
den parlamentariska situationen ser ut. Om det ar flera mindre partier som styr, eller om &r det
ett fatal stora partier som dominerar, paverkar vilka som ar viktigast att na.

| bérjan och i mitten av en mandatperiod ar det viktigast att vanda sig till den styrande
maijoriteten for att f& genomslag for sina asikter. Nar det daremot narmare sig val ar det viktigt
att ha dialog med alla partier, sarskilt om ett maktskifte ser ut att bli aktuellt. Har behdver en
analys genomféras av hur férutsattningarna ser ut i den egna regionen.

Den politiska majoriteten

Det stérsta partiet i den styrande majoriteten har ett stérre Gvergripande ansvar. Styrning och
ekonomiska fragor ligger nastan alltid under regionstyrelsens ordférande. Darfor ar det storsta
partiet viktigast att paverka i stora beslut. Samtidigt kan ofta vara svarast.

De mindre partierna i en koalition kan vara éppnare for att ta in andra fragor och perspektiv. Det
kan vara viktigt att bygga relationer med enskilda personer i de mindre partierna som ni tror kan
driva er sakfraga.

Oppositionen

Oppositionens forslag gar nastan aldrig igenom. Daremot kan oppositionen ha en viktig roll i att
skapa tryck i en sakfrdga och fa den att debatteras. Det dkar chansen att den styrande
koalitionen dkar takten eller agerar inom det omradet for att avvarja kritiken. Tank ocksa pé att
oppositionen kan inga i en framtida majoritet.

Oppositionen har tre huvudsakliga verktyg:

Motioner (politiska forslag till regionfullmaktige).
Interpellationer/fragor (stalls till styrande regionrad).
Skrivelser i namnd/styrelse (fragor/forslag)

Ett bra satt att paverka ar att uppmana politikerna att anvanda verktygen. Annu battre ar att ge
dem material for att skriva ihop underlagen, eller rent av ge dem fardiga forslag.

Budgetprocessen ar politikens nervsystem

Det ar i budgeten som ramarna fér kommande ar finns. Stérre férandringar kraver ofta att det
ocksé finns i budgeten. Aven forandringar s& som malséattningar och utveckling av varden finns
i budget.

Budgetprocessen ser olika ut i olika regioner. Pa regionernas webbplatser finns detaljerad
information om hur den &r upplagd, och nar beslut fattas.
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Gemensamt for alla regioner ar att budgetprocessen ar den viktigaste politiska processen. Den
pagar i princip konstant. | borjan pa aret inleds arbetet for att fa fram en budget for
nastkommande ér. | de flesta regioner tas évergripande mal for politiken fram i samband med,
och i samma dokument som, de ekonomiska ramarna fér de kommande aren. Budgeten ér ofta
mer detaljerad for det narmast kommande aret, men anger ocksa en inriktning for de
efterfoljande tva till tre aren. Alla dessa delar gar att paverka.

Anpassa dina argument under budgetprocessens gang

Om era forslag paverkar budgeten sa mycket att den ansvariga politiska namnden inte klarar av
att genomféra politiken inom ramen for deras budget maste ni paverka den regiondvergripande
budgeten. D& maste ni vara ute i mycket god tid.

Vill ni paverka budgeten 2028 behdver ni redan i slutet av 2026 férse era malgrupper med
argument och underlag. Ar ni s tidigt ute kan ni ha en ganska bred malgrupp, ni kan vanda er
till hela partier eller alla i ett partis kommunfullmaktigegrupp.

Nar ramarna fér den overgripande budgeten ar satta ska namnderna utveckla mer konkreta
budgetférslag. Det finns fortfarande god majlighet att paverka namndernas interna prioriteringar,
men det ar i regel for sent att 6ka hela namndens budget.

Loépande kontakter viktigt for att fa information

Ett &rende blir ofta offentligt forst nar det behandlas pa ett arbetsutskott, eller nar handlingar
publiceras infér namnd- och styrelseméten. D3 ar fragan ofta redan foérhandlad mellan
majoritetspartiernas féretradare. Om ni vill paverka behéver ni alltsa féra fram era argument
redan innan arenden hamnar pa en dagordning. For att lyckas med detta ar det viktigt att ni
|6pande traffar politiker och tjansteman.

Nar ett val narmar sig

Ungefar ett ar innan ett val borjar partierna forma sina valplattformar. De innehaller ett brett
spektrum av forslag som partierna vill genomféra om de far makten. For att fa ett parti att
prioritera en fraga ar det viktigt att den kan kommuniceras till valjarna, och att den innebar
forbattringar for stora grupper. Déarfor ar det viktigt att visa att de fragor ni vill att de prioriterar
berér manga och engagerar manniskor. Om ett férslag ligger langt ifran allmanintresset kan den
laggas at sidan i moten med partier infor valet.

Exempel pa aktiviteter under ett valar

Maote med majoritet respektive opposition i halso- och sjukvardsnamnden

Skriv en debattartikel tillsammans med annat férbund eller pensionérs /patientorganisation om
vardplatsbristen eller vikten av listning pa en egen vald fast |akare.

Ta fram en lista med forslag pa l6sningar till politikerna som ni bade kan anvanda i media och i
moten med regionen.
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Tips om att skriva debattartiklar

Tyck nagot

Innan ni borjar skriva behéver ni bestdmma er for vad ni tycker och vad ni vill. Ju mer konkret
och tydligt, desto mer lasvard blir artikeln. For att gora artikeln intressant, och for att skapa en
tydlig disposition, behéver ni presentera ett patagligt problem, ett tydligt I6sningsférslag och
dessutom adressera nagon som bér agera.

Tank pa nyhetsvardet

Koppla er fraga till dagsaktuella handelser. Till exempel Iampar det sig sarskilt bra att skriva om
bemanning och l&karbrist under sommarsemestern. Inled garna med orden "ldag” eller "Just
nu”. Anvand ocksa siffror och statistik, garna farsk som inte tidigare har kommunicerats.

Sammanfatta forst

Forsta stycket bodr vara en sammanfattning av artikeln i évrigt. Stycket bor innehélla en kort
problembeskrivning som garna far vara illustrerad med siffror, en tydlig uppmaning dar ni
direktadresserar den som ar ansvarig och en koppling till ndgot dagsaktuellt.

Anvand ett enkelt sprak
Undvik att anvanda fackuttryck och se till att skriva pa ett enkelt satt. Att anvanda sig av

begrepp som "storebrorssamhalle”, "sjumilakliv”, "gor sig sjalva en bjérntjanst” och liknande, kan
gora en svar fraga mer lattbegriplig och darmed kan ni na fram till fler med ert budskap.

Lyft fram allménintresset — patienten
Var noggrann med att visa hur det problem ni beskriver paverkar varden och framfér allt
patienterna. Ju fler en fraga beror desto battre.

Ga till angrepp

Aven om ni inte i onddan vill géra dig ovan med den ni vill paverka maste ni vara tydliga med
vem som ar ansvarig for en frdga. Om det inte finns ndgon mottagare av ert budskap blir det
otydligt. Om ni kan namnge den regionpolitiker som ar ansvarig sa 6kar dessutom chansen att
han eller hon laser din artikel.

Skapa ovantad allians

Att signera en artikel med nagon annan kan géra den mer intressant, samtidigt som det
signalerar en form av allmanintresse. Inspireras av miljorérelsen som undertecknar med
fordonsindustrin, fackférbundet som gér det med arbetsgivaren och ungdomsorganisationen
som skriver under med pensionarsorganisationen.

Fa redaktoren att nappa
Skicka 6ver artikeln med e-post, och sammanfatta mycket kort vad artikeln handlar om. Ar det
en debattsida i en viktig tidning kanske ni kan erbjuda debattredaktéren exklusivitet.

Folj upp

Nar artikeln publicerats kanske ni kan finna en branschrelaterad vinkel och skicka den till
fackpress? Samma morgon som artikeln publiceras kan du skicka ut ett pressmeddelande som
sammanfattar nyheten. Glém inte bort att skicka artikeln till den du adresserar i artikeln. Kanske
med ett kompletterande férslag om ett mote fér att diskutera saken?

Pa Lakarforbundets webbplats finner ni underlag och rapporter i en lang rad olika fragor, som
kan vara till hjalp i det lokala paverkansarbetet.
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